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MINISTERUL EDUCATIEI \ INSPECTORATUL SCOLAR
SI CERCETARII \ JUDETEAN CLUJ
m

Referitor la :
detasarea personalului didactic titular- la cerere prin concurs specific, incepand cu
01.09.2020

Extras din :

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin OMEC nr.5259/12.
11.2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

Precizari:

ART. 84

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupid etapa de detasare in interesul
invitimantului se ocupi de cadrele didactice titulare previizute la art. 5 alin. (1)-(4), prin_continuitate
pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national,
sesiunea 2020,

art. 5 alin. (1)-(4)

ART. 5

(1) La_etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrdngerii de activitate/
pretransfer consimtit intre unitdfile de invagdmdnt sau prin schimb de posturi/detasare, organizate in baza
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificdrile §i completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, pot
participa:

a) cadrele didactice titulare in invitimintul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), din_invitimaintul
preuniversitar de stat, respectiv din invdtimantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7)
lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si a Metodologiei, inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivirii in invdfdmiant, sesiunea 2020;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unitdti de invdtdmdnt preuniversitar particulare acreditate in
baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invdtdmdntul preuniversitar

de stat sau a concursului organizat la nivelul unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar de stat/grupurilor de
unitdfi de invdtamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din invdtdamdntul preuniversitar de
stat in unitdfi de invatdmdnt preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin lransfer pentru restrdngere
de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitdfi de invdfdmdnt preuniversitar particular acreditate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invdiiamdnt particular din invdfdmdntul preuniversitar
aprobate prin ordinul ministrului_educatiei si_cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile §i completdarile
ulterioare, vespectiv prin ordinul ministrului_educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si
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care au obtinut media de repartizare cel pufin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
invéifcimantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

/) cadrele didactice titulare transferate din invétiamadntul preuniversitar de stat conform Ordonaniei de
urgentid a Guvernului nr. 26/1997 privind protecfia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu modificdri prin
Legea nr. 108/1998*1), care functioneazd in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru
asistentd sociald §i protectia copilului.

*]) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997. republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr.
153/2017.

(2) Cadrele didactice titulare in unitdfi de invétmant preuniversitar particular acreditate, titularizate in
baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfiisurare a_concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdgile de invdfdmdnt particular din invdtdamantul
preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si_cercetirii_nr. 5656/2004, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului_educatiei,_cercetdrii, tineretului si sportului nr.

625/2012, cu modificdrile si completdirile ulterioare §i care nu au participat la un concurs nafional unic de

5 ,

titulavizare in invétdimantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat §i nu au obfinut
nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in tnvdfdmadntul preuniversitar de
stat in ultimii 6 (sase) ani, precum §i cadrele didactice titulare in unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar
particular autorizate sd functioneze provizotiu, titularizate in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in tnvdtdmdntul preuniversitar de stat, a concursului organizat la
nivelul unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar de stat/grupurilor de unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar de
stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat conform

Metodologiilor de organizare §i desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitdfile de invdfdmant particular din invdtdmdntul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si_cercetdrii_nr. 5656/2004, cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer consimfil intre unitdile de invitdmant sau prin schimb de
posturi in vederea ocupdrii de posturi didactice/catedre numai in invdfdmantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invdtamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic
sau agricol, titulari pe catedre de educafie tehnologicd, pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice/pretransfer consimfit intre unitdfi de invédamant/transferare pentru restrdngere de activitate/
detasare in interesul invdtdmadntului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de educatie tehnologicd
sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializdrilor inscrise pe diplomele de
licentci/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invétdmdnt, domeniile
si specializérile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare
din invdtdmdntul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de
pregdtire psihopedagogicd prevadzute la art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerinfei previzute la art. 3 alin.
(1). Cadrele didactice titulare in invddamdntul special, cu excepfia profesorilor itineranfi/de sprijin, pot ocupa
in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restrdngere de activitate/pretransfer consimfit
intre unitdfi de invdgdmadnt/detasare in interesul invdtdmadntului/detasare la cerere prin concurs specific atdt
posturi didactice/catedre similare din invéiimadntul special conform documentului de numire/transfer/
repartizare, cdl §i posturi didactice/catedre in concordanfd cu prevederile Centralizatorului. Profesorii
itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invdtamdntul
preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor Centralizatorului §i Metodologiei.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioadd determinatd, detasare in_interesul invétdmdntului sau la_cerere in invdfdmdntul
preuniversitar de stat, organizate in baza prevederilor Metodologiei, pot participa si cadrele didactice titulare
in unitditi de invdtdmdnt preuniversitar particulare acreditate, titulavizate in_baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare_si desfdsurare a concursului_pentru_ocuparea_posturilor/catedrelor
didactice vacante in unitdtile de invdidmdnt particular din invéitdmdntul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si_cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile_si completdrile ulterioare, respectiv prin




ordinul ministrului educatiei, cerceldril, tineretului si sportului nv. 5625/2012, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invdtdmdntul
preuniversitar de stal sau a concursului organizat_la_nivelul unitdtilor de invitimdnt_preuniversitar de
stat/erupurilor de unitdti de invdfdmdnt preuniversitar de stat pentru ocupared posturilor didactice/catedrelor
yacante.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupi cu
prioritate aplicind principiul continuititii pentru_cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ
conditiile previizute la art. 4 alin. (11), respectiv alin. (12) pentru invititori/institutori/profesori pentru
inviitiméint primar.

art. 4 alin. (11), respectiv alin. (12)

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la_concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018,
media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului au acordul de principiu_al consiliului de
administratie/consiliilor _de _administratie al/ale unititii/unitdtilor _de invdfdmint, au calificativul/
calificativele «Foarte biney si mai au cel putin jumiitate de normd didacticd in specialitate pot beneficia de
continuitate pentru detasare la cerere.

Pentru aceasta se_adreseazd, in_scris, consiliului/consiliilor_de_administratie al/ale unititii/unitdtilor de
fnvitimant pand la_data_previzutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre §i cabinete de asisten{d
psihopedagogicd/ profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazd, in Scris, consiliului de
administratie al centrului judetean/ al municipiului Bucuresti de resurse i asisten(d educationald, denumit in
continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv.

Acordul de principiu_sau_refuzul consiliului/consiliilor_de_administratie al/ale unititii/unititilor_de
invitimant/CIRAE/CMBRAE pentru continuitate prin_detasare la _cerere este comunicat_inspectoratului
scolar_si_cadrelor_didactice_solicitante pand la_data_previzuti in Calendar. Consiliul/Consiliile de
administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invdtimant/CIJRAE/CMBRAE comunicd in scris cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu i, dupd caz, motivele refuzului continuitdtii prin detasare.

Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participd si la
concursul din 2020 trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina corespunzdtoare
postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate.

Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detagare la cerere, in anul scolar 2020-2021, isi
actualizeazd dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(la 26-05-2020 Alineatul (11) din Articolul 4 , Capitolul 1 a fost modificat de Punctul 7, Articolul I din
ORDINUL nr. 4.302 din 21 mai 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 441 din 26 mai 2020)

(12) Invititorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invigimantul primar,
detasat la_cerere, cu I septembrie 2016, incadrat la clasa pregdtitoare, in baza rezultatului obtinut la
concursul national, sesiunea 2016 si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin
continuitate, la_aceeasi clasd de_elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in_anul
scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor previzute la alin. (11), pentru finalizarea _ciclului primar la
aceeasi clasd de elevi.

(3) In_aceastii etapi, consiliile de administratie ale unititilor de invitimant/CMBRAE/CJRAE pot
emite acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se
pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (2).

Persoana indreptifitd are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de administraie al unitdtii de
invatimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unitatii de invatimant, in termen de 24 de ore
de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare si se solutioneazd de ctre consiliul de administratie al
unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrarea consiliului de administraie al unitdtii de
invataimant/CMBRAE/CJRAE 1in urma contestatici este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemulfumitd de rispunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente.




(4) Dacii in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedri este solicitat(d)
de mai multe cadre didactice se aplici criteriile de departajare previzute la art. 4 alin. ( 15).

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa solutionarea continuititilor pentru
detasare la cerere se ocupid de cadrele didactice titulare, precum si de ciitre cadrele didactice debutante
din invitimantul preuniversitar de stat si particular, previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivirii in
fnvitimant, sesiunea 2020, participante la concursul national de ocupare a posturilor_didactice/
catedrelor vacante/rezervate in invitimintul preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin
nota 5,00 (cinci) la proba scrisii, prin detasare la cerere.

(la 26-05-2020 Alineatul (5) din Articolul 84 , Capitolul X a fost modificat de Punctul 41, Articolul I din
ORDINUL nr. 4.302 din 21 mai 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 441 din 26 mai 2020)

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din inviitimantul preuniversitar previzut
la alin. (5) se realizeazi in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul
scolar, insotitd_de actele certificate pentru conformitate cu originalul, previzute in cerere, conform

anexei nr. 14 la prezenta Metodologie.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea activititii profesionale, didactice
si stiintifice a_cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de
citre comisia judeteanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
inviitimantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin _aplicarea criteriilor si_punctajelor
previizute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazi
in sedinta de repartizare, organizata la nivel judetean, in perioada previzuti in Calendar, in ordine, de

citre:

a) cadrele didactice din invitiméntul preuniversitar_previzute la alin. (5) care au participat la
concursul national, sesiunea 2020, si au obtinut_cel putin nota 5 (cinci) la proba_scrisdi, rimase
nerepartizate si care solicitii detasare la cerere, n ordinea deserescitoare a notelor obtinute la concurs,
cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2020, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

(la 26-05-2020 Litera a) din Alineatul (8) , Articolul 84 , Capitolul X a fost modificatid de Punctul 42,
Articolul I din ORDINUL nr. 4.302 din 21 mai 2020, publicat in MONITORUIL, OFICIAL nr. 441 din 26 mai
2020)

b) cadrele didactice din invitimantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice
titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2020, care soliciti detasare la
cerere, la propunerea medicului de medicini a muncii privind _schimbarea locului de munci_sau a
felului muncii, determinati de starea de sindtate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003, republicati, Codul muncii, cu_modificirile si_completirile ulterioare, in
ordinea descresciitoare a_punctajelor obtinute in urma aplicirii criteriilor si punctajelor previzute in
anexa nr. 2 la prezenta Metodologie, dupi repartizarea candidatilor previzuti la art. 4 alin. (1) lit. r);

¢) cadrele didactice din inviitiméantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice
titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in fnvitimantul preuniversitar, sesiunea 2020, care soliciti
detasare la cerere prin_concurs specific, in_ordinea descrescitoare a punctajelor_obtinute in urma
aplicirii criteriilor si punctajelor previazute fn anexa nr. 2 la prezenta Metodologie, dupa repartizarea
candidatilor previzuti la art. 4 alin. (1) lit. 1).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmiitoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierca localitdfii in care solicitd
postul didactic/catedra;

¢) persoana al/a cdrei sof/sotic este cadru didactic titular n localitatea Tn care se solicita detagarea;




d) persoana al/a cdrei sof/sotie este cadru didactic;
¢) persoana al/a cérei sof/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau indeplineste
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, cea aleasé de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a
cirei sot/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judefean
sau o functie de indrumare si control in sistemul de invi{#mant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au
prioritate sotul/sotia persoanci care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului
Didactic, precum si sotul/sofia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile
si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din
invatimant, care au drept de rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apardrii, ale
Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel
national, mutate, la ordin, in altd localitate.
(10) Dacii dupi aplicarea criteriilor previzute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face
luindu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media obtinutd la examenul pentru obginerea gradului didactic;
¢) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare
sau in functii de conducere in unitdti de invitamant ori in funcfii de conducere sau de indrumare si control in
inspectoratele scolare calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invitimant, fard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare sau
indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invdtdméntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului
si sportului nr. 5561/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru personalul didactic de predare
titular care a dobandit definitivarea in fnva{imant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;
d) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;
e) cuprinderea in cadrul unui program de conversic organizat de institutii autorizate/acreditate, conform

legii.

f) media obtinutd la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (stat);

g) vechimea in invitdmant.

(11)__Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are
dreptul si desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care si fi reprezinte interesele.
Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei
de repartizare se inregistreazii conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(la 26-05-2020 Alineatul (11) din Atrticolul 84 , Capitolul X a fost modificat de Punctul 41, Articolul I din
ORDINUL nr. 4.302 din 21 mai 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 441 din 26 mai 2020)

(12) Detasarea la cerere a personalului_didactic de predare se dispune anual, prin_decizie a
inspectorului scolar general.

O persoanii poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadd de cel
mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular fn_baza_rezultatelor obtinute 1a concursul de
ocupare a posturilor didactice vacante in unititile de invitimint preuniversitar, sesiunea 2020, care s-
au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte
individuale de munci pe perioadd nedeterminati, pot beneficia de detasare la cerere, in baza
punctajelor obtinute conform anexei nr. 2 1a prezenta Metodologie, in primul an dupi repartizare, pani
la data inceperii cursurilor, precum si pe parcursul anului scolar, in baza hotiirarii comisiei paritare de
Ia nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii.

(14) Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre n componenta cdrora intrd gi ore
din propria normd.




(15) Un_cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invitimantului si la cerere pe
posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12)

si art, 82 alin. (4).

(16) Detagarea personalului didactic de predare titular se realizcaza tindnd seama de prevederile art. 247, art.
248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 12011 cu modificirile si completarile ulterioare, de
conditiile previzute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr.
53/2003. republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeazd pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unititi de invitimant, in acecasi functie didacticii sau intr-o altd functie didactici,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobéndite prin_studii in
concordanti cu Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular fntr-o unitate de inviitiméint preuniversitar, care a dobandit prin studii
dous sau mai multe specializiiri, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea fntr-o altdi functie didactici, in concordanti cu specializirile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de fnviitimant sau in alte unititi de
invitimant.

(18) Decizia de repartizare prin_detasare in_interesul favatimantului sau la_cerere se emite de ciétre
inspectorul scolar general al inspectoratului_scolar in a crui raza teritoriald isi are sediul unitatea de

tnvitimant la care cadrul didactic se detageaza.

in cazul detasarii in interesul invatgmantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant
(3)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detagare se comunici unitagii
de fnvataméant la care cadrul didactic se detaseaz, iar un alt exemplar al deciziei se comunic# inspectoratului
scolar pe raza ciruia isi are sediul unitatea de invitimant la care cadrul didactic detagat este titular, care are
obligatia de a-l transmite unititii de invatdmant la care cadrul didactic detagat este titular.

fn cazul detagirii la cerere de pe un post didactic/catedri vacant(d)/rezervat(d) in cadrul aceluiasi
judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unitatii de
invitamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd unitdtii de
invafAmant la care cadrul didactic se detaseaza.

in baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul inviitimantului sau la cerere, unitatea de

fnviitimant la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca,
potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificiirile si_completirile
ulterioare, respectind, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotirirea de Guvern nr.
905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificirile ulterioare, iar unitatea de
fnviitimAnt primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fird a se incheia un alt
contract individual de munci pentru cadrul didactic detasat.

(19) in situatii temeinic_justificate, in baza hotirarii consiliului_de administratie al unititii de
fnviitimént in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitiiti de inviitimént poate
solicita inspectoratului scolar incetarea detasiirii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la

unitatea de invitimant la care este titular.
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